| vantaggi fiscali

- Gli importi versati sono deducibili
dall'imponibile IRPEF fino a un massimo
di 5.164,57 euro

- la tassazione a scadenza ¢ inferiore alle
aliguote ordinarie (max 15%, min 9%)*

- la tassazione annuale sul rendimento
dei comparti di ViPensiono ha una
aliquota massima del 20%.

Alcuni esempi dei vantaggi fiscali
di ViPensiono****

Eta : Reddito: Aliquota : Contributo: Risparmio: Vantaggi
in iannuo imarginale;annuo fiscale**
anni: Euro IRPEF Euro Euro

Potrai costruire
nel tempo

la tua

25 1§ 25.000 27% 2.000 540 previdenza
complementare
e godere dei
benefici fiscali.

Puoi stipulare

Vipensiono

35 { 50.000 38% 4.000 1.520 anche per

i familiari a

carico fermo

restando il

& ceducis
] 419 4. 64 i deducibilita

50 i 60.000 1% 000 1.640 di5.164,57

Euro.

Al termine dei
versamenti
potrai

ritirare il 100%
del capitale
maturato***.

60 § 70.000 41% 5.000 2.050

aliquota applicabile per i contributi versati dal 1° gennaio 2007.

cui si aggiunge un ulteriore risparmio fiscale sulle aliquote IRPEF

regionali e comunali.

*** se il 70% del montante maturato convertito in rendita & inferiore
al 50% del valore dell’assegno sociale.

**%* i dati inseriti sono meramente esemplificativi.

* %k

Zurich Insurance Group (Zurich), leader nel settore
assicurativo, serve i propri clienti sia a livello globale che
nei singoli mercati locali. Con circa 54.000 collaboratori,
offre un‘ampia gamma di prodotti e servizi nei rami
danni e in quelli vita in piu di 210 Paesi.

Tra i clienti di Zurich vi sono privati, piccole e medie
imprese e grandi societa. Il Gruppo ha la propria
sede centrale a Zurigo, in Svizzera, dove & stato
fondato nel 1872.

Zurich & presente in Italia dal 1902 ed opera attraverso
una rete di circa 600 Agenzie e accordi di distribuzione
con banche e reti di promotori finanziari, nell’area della
protezione assicurativa, del risparmio e della previdenza.
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ViPensiono

Previdenza e vantaggi fiscali
in perfetta armonia.




ViPensiono

Metti in programma
la serenita per il tuo domani

ViPensiono ¢ il piano pensionistico
individuale di tipo assicurativo,
di Zurich Investments Life S.p.A.,
studiato per garantire piu serenita
nel futuro con il massimo dei
benefici fiscali.

A chi e dedicato

ViPensiono permette di colmare il gap
previdenziale e di ottimizzare i vantaggi
fiscali sin dalla dichiarazione dei redditi del
prossimo anno.

E un prodotto dedicato a chi non ha un
piano individuale di previdenza
complementare. E utile anche a chi ha
gia aderito ad una forma di previdenza
collettiva e/o individuale e desidera
integrare i contributi, beneficiando al
massimo della deducibilita fiscale.

La liberta di scelta

Con ViPensiono é possibile scegliere la
combinazione piu adatta tra due linee
di investimento, proposte dall’esperienza
di Zurich in investimenti e previdenza:
- Gestione Separata interna
a carattere prevalentemente
obbligazionario, garantita da Zurich
- Fondo EURQVIP*, struttura unit linked
a carattere prevalentemente azionario.
Si puo scegliere tra sei diverse
combinazioni delle due linee di
investimento. In piu si pud optare per
una settima opzione, la nuova Gestione
Guidata, che prevede un’allocazione dei
contributi piu conservativa con I'avvicinarsi
alla pensione.

La flessibilita

ViPensiono consente di:

- conferire alla forma pensionistica il TFR
se I'aderente e un dipendente privato

- interrompere e riprendere i propri
versamenti in qualsiasi momento

- effettuare versamenti aggiuntivi

- usufruire di anticipazioni e riscattare
in forma totale o parziale, nei limiti e
modi previsti dalla normativa vigente

- effettuare switch tra le diverse
combinazioni di investimento.

* In relazione agli investimenti effettuati nel Fondo Interno Assicurativo,
il contratto comporta per I'Aderente rischi finanziari variabili in
funzione della composizione del portafoglio e comunque riconducibili
all'andamento del valore unitario delle quote del suddetto Fondo.

Le prestazioni alla scadenza

- una rendita vitalizia rivalutabile posticipata

- una rendita pagata per 5 0 10 anni
e successivamente vitalizia

- una rendita reversibile su altra persona

- una rendita vitalizia con restituzione
della posizione individuale residua
rivalutata, in caso di decesso
dell’Aderente nel corso dell’erogazione
della rendita

- un capitale nel limite massimo del 50%
della posizione individuale maturata
e una rendita pari alla restante parte di
posizione convertita.

ViPensiono & un Piano Individuale Pensionistico di tipo assicurativo di
Zurich Investments Life Spa.

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche
complementari. Prima dell’adesione leggere la Sezione I della
Nota informativa “Informazioni chiave per I'aderente”.

Maggiori informazioni sono rinvenibili nella Nota informativa completa,
nel Regolamento e nelle Condizioni Generali di Contratto disponibili
presso gli intermediari e sul sito internet www.zurich.it.





